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Polska
KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATOW DO PRACY W CARLSBERG POLSKA

Administrator Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest spétka Carlsberg
Supply Company Polska S.A., ul. Krakowiakéw 34, 02-255 Warszawa, jako pracodawca (dalej
,Carlsberg Polska”).

Dane kontaktowe  Mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z przedstawicielem wyznaczonym przez Carlsberg Polska pod
przedstawiciel adresem:
Administratora = Dziat Prawny, Carlsberg Polska sp. z 0.0., ul. Krakowiakéw 34, 02-255 Warszawa,
= e-mail: daneosobowe(@carlsberg.pl

Cel i podstawy Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie i nazwisko, data

przetwarzania urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (podstawa
przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), natomiast inne dodatkowe dane osobowe podane przez
Panstwo dobrowolnie w zgtoszeniu (np. wizerunek, zainteresowania) na podstawie Panstwa zgody
(podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktérq wyrazili Panstwo wysytajgc nam zgtoszenie
(ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji).

Carlsberg Polska bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (podstawa przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane ,wrazliwe” okreslone w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (podstawa przetwarzania art. 9 ust. 2 lit. a) RODO).

Odbiorcy danych Panstwa dane osobowe mogg byc¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sq do ich otrzymania
osobowych zgodnie z przepisami prawa. Ponadto, mogg byc¢ udostepniane spétkom nalezgcym do grupy
kapitatowej Carlsberg Breweries A/S z siedzibg w Kopenhadze (,Grupa Carlsberg”),
a takze podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Carlsberg Polska, w szczegélnosci audytorom,
ubezpieczycielom, dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemow do
zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT, a takze doradcom sSwiadczgcym ustugi prawne,

podatkowe i konsultingowe.

Carlsberg Polska moze przekazywac¢ Panstwa dane osobowe do podmiotéw przetwarzajgcych spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego na podstawie decyzji Komisji w sprawie adekwatnosci ochrony,
programu "Tarcza Prywatnosci”, wigzgcych regut korporacyjnych lub standardowych klauzul
umownych. Prosimy o kontakt, w celu uzyskania dostepu do kopii informacji o $rodkach
bezpieczenstwa, ktére stosujemy w odniesieniu do przekazywania Panstwa danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

Okres Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji przez okres rekrutagji
przechowywania  oraz przez 1 rok od momentu aplikacji, gdyby z jakichkolwiek powodéw konieczne byto powtdrzenie
danych procesu rekrutacji.

Jezeli wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji,
Panstwa dane bedg przetwarzane tak dtugo, jak nie zostanie wycofana zgoda, jednak nie dtuzej
niz 3 lata od czasu wyrazenia przez Panstwa zgody.

Zautomatyzowane Panstwa dane osobowe przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego nie bedg

podejmowanie poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
decyzji
Prawa os6b, Majg Panstwo prawo do:
ktérych dane = cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
dotyczq ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; zgode mozna cofngé listownie na

adres Carlsberg Polska sp. z 0.0, ul. Krakowiakéw 34, 02-255 Warszawa, lub przez
e-mail: daneosobowe@carlsberg.pl

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

usuniecia danych osobowych,

przenoszenia danych osobowych,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Informacja Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
0 wymogu niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
podania danych jest dobrowolne.

VArt. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm., dalej ,,Kodeks pracy”) oraz rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).

Carlsberg Supply Company Polska S.A. z siedzibg w Warszawie, PL 02-255 Warszawa, ul. Krakowiakéw 34, www.carlsbergpolska.pl, tel. +48 22 543
1400, fax + 48 22 543 1460, sp6tka zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy, KRS pod
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